关于做好宿迁市“千名拔尖人才培养工程”培养对象增选工作的通知

各县（区）委组织部，市各开发区、新区、园区党工委，市各有关单位：
为贯彻落实《关于强化高质量发展人才引领的实施意见》（宿办发〔2018〕78号），根据《关于引进和培养高层次人才的实施意见》（宿人才发〔2017〕3号），进一步加强全市高层次人才队伍建设，决定增选宿迁市“千名拔尖人才培养工程”培养对象。现将增选工作通知如下。
一、增选对象和条件
从教育、卫生、文化、农业、建设、交通、水利以及其他领域选拔各类专业技术人才和高技能人才，各领域具体申报条件附后（附件1）。已入选的“千名拔尖人才培养工程”第二层次培养对象，符合申报条件的，可申报第一层次培养对象。
二、增选数量
根据“千名拔尖人才培养工程”培养目标，此次拟增选400名左右，其中第一层次培养对象100名左右，第二层次培养对象300名左右，培养管理期从入选之日至2020年12月31日，具体推荐名额附后（附件2）。
三、增选程序
1．6月15日前，申报人填写《宿迁市“千名拔尖人才培养工程”培养对象申请书》（以下简称《申请书》），由所在单位签署意见，报各县（区）、市各功能区组织部门，市直单位直接报市相关牵头部门。
2．6月30日前，各县（区）、市各功能区组织部门，市牵头部门对申报材料进行资格审核；组织专家对申请第一层次培养对象人选进行初审推荐，并以县区组织部门或市有关牵头部门名义出具组织推荐报告，报市委组织部。
3．7月15日前，市委组织部会同市牵头部门组织专业评审组，对推荐的第一层次培养对象人选进行评审，人选产生后征求相关部门意见并向社会公示。落选第一层次但符合第二层次申报条件的，可依据原申报口径参加第二层次培养对象评审。
4．第二层次培养对象人选，由各县（区）、市各功能区组织部门或市牵头部门自行组织评审，人选产生后征求相关部门意见并向社会公示，7月31日前将第二层次培养对象推荐人选汇总表、增选推荐工作情况报告报市委组织部。
四、有关要求
1．各县区组织部门和市有关牵头部门应严格控制增选对象推荐名额，不得超报。
2．注重政治评价、品德评价，坚持德才兼备，把品德作为人才评价的首要内容。各县区组织部门、市有关牵头部门要对推荐对象的政治素质、道德品质等进行把关，有学术造假、职业道德失范等方面问题的，一律不得推荐，已入选的及时予以惩戒、退出。
3．省第五期“333工程”第二层次培养对象（含增选对象）及“宿迁大工匠”可直接入选“千名拔尖人才培养工程”第一层次培养，省第五期“333工程”第三层次培养对象（含增选对象）、及“宿迁工匠”可直接入选“千名拔尖人才培养工程”第二层次培养，相关补贴就高享受。
4．申报材料填写要认真、规范、真实、完整，具体要求如下：
（1）第一层次培养对象《申请书》一式两份、附件材料一份。
附件材料包括身份证或护照、学历（学位）证书、职称、资质证明（证书）、专利证书、科技项目合同或鉴定书、获奖证书、成果推广应用证明等复印件。附件材料按目录归类整理，与申请书分开装订成册。
（2）“千名拔尖人才培养工程”第一、二层次培养对象增选推荐人选汇总表一份，同时报送Excel格式电子文档。
（3）各县（区）、市各功能区或市牵头部门“千名拔尖人才培养工程”增选推荐工作情况报告一份。
培养对象申请书、推荐材料袋封面、推荐人选汇总表等材料请在宿迁党建网（http://sqdj.gov.cn/）公示公告栏下载。
联系人：李毅，电话：84368161，邮箱：sqrcb@163.com，
地址：宿迁市南湖路1号市党政办大楼805室。
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